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Alla kan skriva under pa att arbetsplatser inom varden ska vara sékra.
anda ar det svart att gora verklighet av alla goda intentioner.

Den stora stotestenen ar att fa alla Det ar darfor en gigantisk utmaning att
medarbetare att forsta vad fragorna skapa en arbetsmiljo som helt lever
handlar om. Vardsektorn har en kvarts upp till sakerhetskraven som stalls i
miljon anstallda och stor personal- lagar och férordningar.

omsattning.

Séker Vardmiljé arbetar for ett sékrare Vardsverige.
Vi samlar kunskap och erfarenheter fran svenska regioner och utvecklar tjanster
som skapar handlingskraft och trygghet. Tillsammans driver vi utvecklingen
framat och goér skillnad.







FOKUSERA PA RATT SAKER

Vi lever i ett framvaxande tjanstesam-
halle. Allt fler organisationer valjer att
kopa stodfunktioner fran externa
leverantorer, exempelvis lokalvard,
IT-drift, fastighetsskotsel och I6ne-
hantering. Sakerhetsarbetet kan nu
ocksa ses som en tjanst som ar majlig
att upphandla.

Tjénsten Saker Vardmiljé
(tidigare Séker vard — Brand)
har funnits pa marknaden sedan
2013.

Totalt omfattar tjansten 70 000
anstallda i fem regioner:
Norrbotten, Skane, Sérmland,

Jonkoping och Dalarna.

TJANSTEN GER

Ett tydliggjort ansvar.

Vi tillhandahaller verktyg som gor det
mojligt for chefer att fa kontroll och att
leva upp till lagkraven.

Hég beredskap och férmaga.

Vi tillhandahaller kunskap pa alla
nivaer, vilket ger alla medarbetare
forutsattningar att forebygga sakerhet
och agera i en utsatt situation.

Saker Vardmiljo tar aven ansvar for all
administration runt utbildnings-
Insatserna.

Underhallet skydd.

Saker Vardmiljo tar ansvar for att nod-
vandig utrustning kommer pa plats,
underhalls och uppdateras.




FORDELAR

Fokus pa karnverksamheten.

Saval amnesexperter som vardanstallda
frigor tid och kan anvénda sin
kompetens pa ratt saker.

Kostnadsbesparingar.

Regionen behdver inte investera i egen
teknik. Vi gor pakostade satsningar pa
exempelvis webbutbildning som
kommer den enskilda regionen till del.

Okad flexibilitet.

Regionen valjer vilka delar man vill ha.
Snabb anpassning till nya forutsatt-
ningar. Volymen kan latt skalas upp
eller ner.

Enkelt, 6verblickbart och tryggt.
Ni vet vad ni far och vem ni ska prata
med. Upplagget ar beprovat,
forutsagbart och tydligt.

Lopande utvecklingsarbete.
Forbattringar lanseras [6pande utan
extra kostnad. Nya tjanstepaket
utvecklas standigt for att bredda
tjansten.

Tillgang till specialister och metodik.
Regionen far tillgang till den samlade
specialistkunskapen och strukturerade
processer for att driva utvecklingen
framat.

Okat engagemang och stérkt
sakerhetskultur.

Var erfarenhet ar att ndr medarbetarna
far en okad forstaelse for fragorna,
Okar samtidigt engagemanget.

ATT KOPA SAKERHET SOM TJANST

| upphandlingssammanhang raknas de tjanster som Saker Vardmiljo saljer som

"valfardstjanster”.

Under 2019 inférdes stora forandringar i regelverket som styr hur den har typen av
tjianster kan upphandlas. Reglerna har blivit farre och mer flexibla &n tidigare.
Exempelvis tillats idag direktupphandling utan annonsskyldighet upp till drygt 2,1

miljoner kronor.



En brand i vardmiljé kan valdigt snabbt fa stora konsekvenser. Personalens
kunskap och agerande ar ofta helt avgérande. Lagen om skydd mot olyckor
ar solklar: byggnadens dgare ska vidta de atgarder som kravs for att fore-
bygga eller minimera skador vid brand. Det innebéar bade att arbetsplatsen
ska vara ratt utrustad och att personalen har ratt kunskap.

VAD VI HAR GJORT

Vi har tagit fram en grundlaggande
brandskyddsutbildning for svenska
regioner. Kravstallningen har tagits
fram av arbetsgruppen med
amnesexperter.

Fokus i utbildningen laggs pa det fore-
byggande arbetet och att medarbeta-
ren i storsta maojliga man sjalv ska
anmala och atgarda brister i brand-
skyddet. Om det trots allt borjar
brinna, ar uppmaningen att vara aktiv
och sjalv forsoka slacka.

Ett av utbildningens mal ar att

engagera och motivera kursdeltagarna.

Manga av de traditionella pekpinnarna
har lagts at sidan.

Tobias Thrysén Region Stockholm
Peter Blom VGR

Malin Tindberg Region Skane
Magnus Akesson Region Skane
Staffan Andeberg Region Skane
Ingela Tunstrom Region Skane
Marika Hakander Region Skane
Cecilia Lehman Region Halland
Tony Arkehag

Region Vastmanland

Upplevelsen ska i stallet narma sig den
som en engagerad brandskyddsexpert
skulle kunna ge pa arbetsplatsen.

Den personen ar i utbildningen brand-
ingenjor Malin Tindberg som i sin roll
ger pedagogisk vagledning i olika
miljoer och situationer.

ARBETSGRUPP BRAND
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Region Dalarna
Region Kronoberg
Region Jonkopings lan

Maria Ginstrup
Stefan Roman
Amy Kara Lyckesand

Roger Alf Region Sérmland
Magnus Klase Region Kalmar
Per Wagstrom Region Norrbotten

Daniel Olsson Region Norrbotten
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HOT OCH VALD i

For Saker Vardmiljé ar Hot och vald &r vart nasta fokusomrade.
Akut- och ambulanssjukvard, primarvard, psykiatri, beroendevard, vard av
aldre och dementa ar verksamheter i regionerna som ar sarskilt utsatta.

Har finns en problembild som kraver
tydliga sakerhetsrutiner och handlings-
planer, men Vardsverige saknar annu
en gemensam grund for hur fragorna
ska hanteras.

Hur ska exempelvis medarbetaren veta
vad som ar ratt agerande nar en hotfull
situation uppstar, eller vilka hansyn

maste tas vid vard en patient som ar
hotad?

ARBETSGRUPP HOT OCH VALD

Niklas Samuelsson Region Blekinge
Marie Jensen Region Skane
Staffan Anderberg Region Skane
Anna Larsson Region Orebro lan
Joakim Strand Region Sérmland

Per Wagstrom Region Norrbotten
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KONTAKT

Patrik Hammar
Produktagare
patrik.hammar@peritum.se
010-333 38 21




